
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI NOVEMB RE 2012
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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656 15689 578 772 633 8,61% 12,64% 91,39% 87,36% 3,68%

dirigenti 150 3734 26 90 108 3,10% 5,99% 96,90% 94,01% 0,70%

personale del comparto - ruolo sanitario 370 8723 343 441 389 8,99% 13,45% 91,01% 86,55% 3,93%

personale del comparto - ruolo tecnico 132 3148 207 224 136 13,70% 18,02% 86,30% 81,98% 6,58%

personale del comparto - ruolo amministrativo 4 84 2 17 0 22,62% 22,62% 77,38% 77,38% 2,38%

778 19232 871 880 297 9,10% 10,65% 90,90% 89,35% 4,53%

dirigenti 174 4329 109 158 116 6,16% 8,84% 93,84% 91,16% 2,52%

personale del comparto - ruolo sanitario 459 11302 476 659 130 10,04% 11,19% 89,96% 88,81% 4,21%

personale del comparto - ruolo tecnico 139 3471 282 60 46 9,84% 11,17% 90,16% 88,83% 8,12%

personale del comparto - ruolo amministrativo 6 130 4 3 5 5,38% 9,23% 94,62% 90,77% 3,08%

321 7873 442 375 360 10,38% 14,95% 89,62% 85,05% 5,61%

dirigenti 73 1813 0 15 39 0,83% 2,98% 99,17% 97,02% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 198 4834 282 301 258 12,06% 17,40% 87,94% 82,60% 5,83%

personale del comparto - ruolo tecnico 48 1184 146 59 63 17,30% 22,62% 82,70% 77,38% 12,33%

personale del comparto - ruolo amministrativo 2 42 14 0 0 33,33% 33,33% 66,67% 66,67% 33,33%

1050 25247 1159 1311 857 9,78% 13,18% 90,22% 86,82% 4,59%

dirigenti 234 5798 105 158 107 4,54% 6,38% 95,46% 93,62% 1,81%

personale del comparto - ruolo sanitario 574 13513 635 795 513 10,58% 14,38% 89,42% 85,62% 4,70%

personale del comparto - ruolo tecnico 238 5852 419 358 229 13,28% 17,19% 86,72% 82,81% 7,16%

personale del comparto - ruolo amministrativo 4 84 0 0 8 0,13% 9,66% 99,87% 90,34% 0,00%

373 9095 264 384 272 7,12% 10,11% 92,88% 89,89% 2,90%

dirigenti 117 2869 14 136 73 5,23% 7,77% 94,77% 92,23% 0,49%

personale del comparto - ruolo sanitario 214 5208 202 210 174 7,91% 11,25% 92,09% 88,75% 3,88%

personale del comparto - ruolo tecnico 39 955 48 34 23 8,64% 11,04% 91,36% 88,96% 5,03%

personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 0 3 2 4,76% 7,94% 95,24% 92,06% 0,00%

271 6245 219 227 380 7,15% 13,23% 92,85% 86,77% 3,51%

dirigenti 71 1711 28 40 59 3,97% 7,42% 96,03% 92,58% 1,64%

personale del comparto - ruolo sanitario 162 3676 131 137 244 7,30% 13,93% 92,70% 86,07% 3,56%

personale del comparto - ruolo tecnico 33 753 41 50 72 12,11% 21,67% 87,89% 78,33% 5,44%

personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 19 0 5 18,10% 22,86% 81,90% 77,14% 18,10%

756 17244 1241 602 681 10,69% 14,64% 89,31% 85,36% 7,20%

dirigenti 38 850 21 38 48 6,95% 12,59% 93,05% 87,41% 2,47%

personale del comparto - ruolo sanitario 370 8465 551 339 312 10,52% 14,20% 89,48% 85,80% 6,51%

personale del comparto - ruolo tecnico 204 4780 467 96 163 11,78% 15,19% 88,22% 84,81% 9,77%

personale del comparto - ruolo amministrativo 144 3149 202 129 158 10,51% 15,53% 89,49% 84,47% 6,41%

652 15756 635 696 910 8,45% 14,22% 91,55% 85,78% 4,03%

dirigenti 200 4866 172 102 249 5,63% 10,75% 94,37% 89,25% 3,53%

personale del comparto - ruolo sanitario 369 8932 298 426 577 8,11% 14,57% 91,89% 85,43% 3,34%

personale del comparto - ruolo tecnico 75 1790 165 162 80 18,29% 22,76% 81,71% 77,24% 9,22%

DIP. SERVIZI Totale

Dipartimenti / Distretti

DIP. CHIRURGICO Totale

DIP. EMERGENZA Totale

DIP. MATERNO INFANTILE Totale

DIP. MEDICO Totale

DIP. NEUROSCIENZE Totale

DIP. ONCOLOGICO Totale

DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale
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Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo amministrativo 8 168 0 5 4 3,03% 5,41% 96,97% 94,59% 0,00%

105 2268 41 81 108 5,38% 10,14% 94,62% 89,86% 1,81%

dirigenti 4 84 0 0 1 0,00% 1,19% 100,00% 98,81% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 11 235 0 2 10 0,97% 5,22% 99,03% 94,78% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 21 449 8 37 24 10,02% 15,37% 89,98% 84,63% 1,78%

personale del comparto - ruolo amministrativo 69 1500 33 42 73 4,98% 9,84% 95,02% 90,16% 2,20%

101 2333 194 86 79 11,99% 15,38% 88,01% 84,62% 8,32%

dirigenti 1 25 0 1 0 4,42% 4,42% 95,58% 95,58% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 7 147 0 0 2 0,00% 1,36% 100,00% 98,64% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 29 669 98 35 19 19,88% 22,72% 80,12% 77,28% 14,65%

personale del comparto - ruolo amministrativo 64 1492 96 50 58 9,76% 13,65% 90,24% 86,35% 6,43%

33 724 62 17 37 10,85% 15,96% 89,15% 84,04% 8,56%

dirigenti 1 25 0 0 1 0,00% 4,00% 100,00% 96,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 3 63 0 3 3 4,76% 9,52% 95,24% 90,48% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 6 130 0 7 12 5,17% 14,40% 94,83% 85,60% 0,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 23 506 62 7 21 13,61% 17,76% 86,39% 82,24% 12,25%

46 1037 13 67 51 7,75% 12,67% 92,25% 87,33% 1,25%

dirigenti 1 21 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 1 21 0 0 1 1,34% 6,10% 98,66% 93,90% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 9 217 0 31 9 14,29% 18,43% 85,71% 81,57% 0,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 35 778 13 36 41 6,32% 11,59% 93,68% 88,41% 1,67%

55 1291 23 59 109 6,35% 14,80% 93,65% 85,20% 1,78%

dirigenti 1 21 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 5 117 0 4 7 3,13% 9,12% 96,87% 90,88% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 16 400 14 6 48 5,00% 17,00% 95,00% 83,00% 3,50%

personale del comparto - ruolo amministrativo 33 753 9 49 54 7,75% 14,92% 92,25% 85,08% 1,20%

40 850 13 26 33 4,62% 8,50% 95,38% 91,50% 1,53%

dirigenti 2 42 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 4 88 4 0 3 4,55% 7,95% 95,45% 92,05% 4,55%

personale del comparto - ruolo tecnico 5 109 5 2 6 6,20% 11,70% 93,80% 88,30% 4,59%

personale del comparto - ruolo amministrativo 29 611 4 24 24 4,66% 8,59% 95,34% 91,41% 0,65%

435 9450 242 388 581 6,67% 12,81% 93,33% 87,19% 2,56%

dirigenti 154 3490 56 81 142 3,93% 8,00% 96,07% 92,00% 1,60%

personale del comparto - ruolo sanitario 202 4308 115 170 360 6,61% 14,97% 93,39% 85,03% 2,67%

personale del comparto - ruolo tecnico 17 365 20 50 13 19,08% 22,64% 80,92% 77,36% 5,48%

personale del comparto - ruolo amministrativo 62 1287 51 88 66 10,77% 15,90% 89,23% 84,10% 3,96%

831 18949 939 666 650 8,47% 11,90% 91,53% 88,10% 4,96%

dirigenti 204 4705 171 91 122 5,57% 8,17% 94,43% 91,83% 3,63%

personale del comparto - ruolo sanitario 510 11645 633 417 422 9,01% 12,64% 90,99% 87,36% 5,44%

DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale

DISTRETTO DI PORRETTA Totale

DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale

DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale

DISTRETTO CITTÀ DI BOLOGNA Totale

DISTRETTO PIANURA EST Totale

DISTRETTO PIANURA OVEST Totale

DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale
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Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo tecnico 87 1986 110 126 85 11,90% 16,18% 88,10% 83,82% 5,54%

personale del comparto - ruolo amministrativo 30 613 25 32 21 9,35% 12,77% 90,65% 87,23% 4,08%

81 1889 41 33 74 3,94% 7,85% 96,06% 92,15% 2,17%

dirigenti 45 1041 23 24 24 4,51% 6,82% 95,49% 93,18% 2,21%

personale del comparto - ruolo tecnico 24 584 12 2 42 2,45% 9,65% 97,55% 90,35% 2,05%

personale del comparto - ruolo amministrativo 12 264 6 7 8 4,93% 7,96% 95,07% 92,04% 2,27%

217 4564 127 207 302 7,32% 13,94% 92,68% 86,06% 2,78%

dirigenti 10 210 0 2 19 1,03% 10,07% 98,97% 89,93% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 29 649 29 9 33 5,82% 10,91% 94,18% 89,09% 4,47%

personale del comparto - ruolo amministrativo 178 3705 98 196 250 7,94% 14,69% 92,06% 85,31% 2,65%

119 2614 38 39 109 2,95% 7,12% 97,05% 92,88% 1,45%

dirigenti 16 336 6 1 8 2,20% 4,58% 97,80% 95,42% 1,79%

personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 3 0 7,14% 7,14% 92,86% 92,86% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 84 1879 20 30 94 2,65% 7,65% 97,35% 92,35% 1,06%

personale del comparto - ruolo amministrativo 17 357 12 5 7 4,72% 6,68% 95,28% 93,32% 3,36%

858 19238 944 462 769 7,31% 11,31% 92,69% 88,69% 4,91%

dirigenti 86 1864 31 32 64 3,40% 6,84% 96,60% 93,16% 1,66%

personale del comparto - ruolo sanitario 645 14460 719 339 518 7,31% 10,90% 92,69% 89,10% 4,97%

personale del comparto - ruolo tecnico 94 2213 168 71 148 10,80% 17,49% 89,20% 82,51% 7,59%

personale del comparto - ruolo amministrativo 33 701 26 20 39 6,62% 12,18% 93,38% 87,82% 3,71%

449 9930 457 404 400 8,67% 12,70% 91,33% 87,30% 4,60%

dirigenti 63 1327 50 57 48 8,06% 11,68% 91,94% 88,32% 3,77%

personale del comparto - ruolo sanitario 214 4792 245 236 244 10,04% 15,14% 89,96% 84,86% 5,11%

personale del comparto - ruolo tecnico 80 1887 89 46 36 7,15% 9,06% 92,85% 90,94% 4,72%

personale del comparto - ruolo amministrativo 92 1924 73 65 72 7,16% 10,90% 92,84% 89,10% 3,79%

8227 191518 8543 7783 7692 8,52% 12,54% 91,48% 87,46% 4,46%

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale

DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale

Totale complessivo

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
SANITARIE  Totale
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